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Figura 2 - Gender pay gap per tipo di controllo economico - Anno 2018 (differenze in

punti percentuali)

u Controllo Privato

mControllo Pubblico

olbjeg
BlUBLIOY
oBinquessn
BIZaAS
euebing
ElUaAOIS
BlZeoid
BalEWIUE]
elueny
ejuojod
EjEn
euaybun
ojjeBouod
eufeds
elpue|uld
ejuoye
esI9
enuely
eley|
epuey|
oidiD
BIYoOBAD|S
elsny
eoa)) ‘day
ojun oubay
BlUELLIBS
|sseq I1seed
Bluojsg

m w o Fel (=] w

- —

(e1enjuedsed ezuaiapp) 949

Fonte: Eurostat, Structure of Earning Survey - SES

Figura 1 - Retribuzione oraria per genere e GPG, per professione e livello di istruzione

- Anno 2018 (mese di ottobre; valori in euro e valori percentuali)
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